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Secretaria de Administracion y Finanzas

ESTRUCTURA ORGANICA Subsecretaria de Administracion de Recursos
y Modernizacion Administrativa

Direccion Ejecutiva de Dictaminacién y

NOMENCLATURA Procedimientos Organizacionales.
Direccion Ejecutiva de Desarrollo Sustentable 42
Lider Coordinador de Proyectos de Administracion 24
Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo Econémico 25
Lider Coordinador de Proyectos de Promocion al Empleo 24
Jefatura de Unidad Departamental de Prevencion e Impacto Ambiental 25
Lider Coordinador de Proyectos de Educacion Ambiental 24
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Secretaria de Administracion y Finanzas

y Modernizacién Administrativa
Direccidn Ejecutiva de Dictaminaciény
Procedimientos Organizacionales.

Subsecretaria de Administracion de Recursos

PUESTO: Direccion Ejecutiva de Desarrollo Sustentable

Constitucion Politica de la Ciudad de México,
Articule 53. Alealdias.
A. De la integracién, organizacion y facultades de las alcaldias.

2. Son finalidades de Ias alcaldias:

XIII, Implementar medidas para que progresivamente se erradiquen las desigualdades y

XIX.

la pobreza y se promueva el desarrollo sustentable, que permita alcanzar una

justa distribucion de la riqueza v el ingrese, en los términos previstos en esta

Constitucion;
Promover el interés general de la Ciudad y asegurar el desarrollo sustentable;

12. Las alcaldias tendran competencia, dentro de sus respectivas jurisdicciones, en las
siguientes materias:

L

IL
1I1.
Iv.
V.
VI
VIIL.
VIIL
IX.
x.
XL
XIL
X1
XIV.
XV.

Gobierno y régimen interior;

Obra piblica y desarrollo urbano;

Servicios publicos;

Movilidad;

Via publica;

Espacio pliblico;

Seguridad ciudadana;

Desarrollo econdémico y social,;

Educacion, cultura y deporte;

Proteccion al medio ambiente;

Asuntos juridicos;

Rendicién de cuentas y participacion social;
Reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general;
Alcaldia digital; v

Las demads que sefialen las leyes.

El ejercicio de tales competencias se realizara siempre de conformidad con las leyes y
demas disposiciones normativas aplicables en cada materia y respetando las asignaciones
presupuestales.

B. De las personas titulares de las alcaldias.
3. Las personas titulares de las alcaldias tendrin las signientes atribuciones:
Desarrollo econémico y social

XXXIV. Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social, tomando

en consideracion la participacion ciudadana, asi como politicas y lineamientos
que emita el Gobierno de Ia Ciudad de México;
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XXXV. Disefiar e instrumentar politicas publicas y | Subsecretariade Administracion de Recursos
T i - 1d y Modernizacion Administrativa
encaminados a promover el progreso economico, el dg bl ARl & AR i Sictaminacién v
la generacion de empleo y el desarrollo turistico suste Procedimientos Organizacionales.

de la demarcacion territorial;

XXXVI. Instrumentar politicas v programas de manera permanente dirigidas a la
promocitn y fortalecimiento del deporte;

XXXVII. Disefiar e instrumentar politicas y acciones sociales, encaminadas a la
promocion de la cultura, la inclusion, la convivencia social y la igualdad
sustantiva; asi como desarrollar estrategias de mejoramiento urbano y
territorial, dirigidas a la juventud y los diversos sectores sociales, con el
proposito de avanzar en la reconstruccién del tejido social, el bienestar y el
gjercicio pleno de los derechos sociales.

Lo anterior se regird bajo los principios de transparencia, objetividad,
universalidad, integralidad, igualdad, territorialidad, efectividad, participacion y
no discriminacion, Por ninglin motivo serdn utilizadas para fines de promocion
personal o politica de las personas servidoras publicas, ni para influir de manera
indebida en los procesos electorales 0 mecanismos de participacién ciudadana.
La ley de la materia establecerd la prohibicion de crear nuevos programas
sociales en afio electoral;

XXXVIIL Prestar en forma gratuita, servicios funerarios cuando se trate de personas en
situacion de calle, y no hubiera quien reclame el cadéver, o sus deudos carezean
de recursos economicos;

LEY ORGANICA DE LAS ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

CAPITULO II. De Las Atribuciones Generales De Los Titulares. De Las Direcciones
Generales De Las Alcaldias.

Articulo 75. A los titulares de las Direcciones Generales de las alcaldfas, corresponden las
siguientes atribuciones genéricas:

L

1L

HI
Iv.

VI.

Acordar con la persona titular de la alcaldia el tramite v resolucidn de los asuntos de
su competencia;

Certificar y expedir copias, asi como otorgar constancias de los documentos que
obren en sus archivos;

Legalizar las firmas de sus subalternos, cuando asi sea necesario;

Planear, programar, organizar, controlar, evaluar y supervisar el desempefio de las
labores encomendadas a las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas
de Apoyo Técnico Operativo que le estén adscritas;

Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la persona
titular de la alcaldia, o por cualquier Dependencia, Unidad Administrativa, alcaldia
y los Organos Desconcentrados de la Administracion Publica, en aquellos asuntos
que resulten de su competencia;

Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de
presupuesto que les correspondan;
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XI.
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XIII.
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mobiliario y equipo que les estén asignados a las Unig

Proponer a la persona titular de la alcaldia, modificaciones Ll ooy g
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Secretaria de Administracion y Finanzas

Asegurar la correcta utilizacion de los articulos de cf 1/Subsecretaria de Administracion de Recursos
y:Modernizacién Administrativa

. M . ; ) Direccién Ejecutiva'de Dictaminacién y

Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo a sy Procedimientos Organizacionales.

de la alcaldia y a los programas parciales en el ambito de su competencia;

Presentar propuestas en el ambito de su competencia ante la persona titular de la
alcaldia, las que podran incorporarse en la elaboracion del Programa General de
Desarrollo de la Ciudad de México y en los programas especiales que se discutan y
elaboren en el seno del Instituto de Planeacién Democratica y Prospectiva de la
Ciudad de México;

Formular los planes y programas de trabajo de las Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, considerando en
ellos las necesidades v expectativas de los ciudadanos, asi como mejorar los
sistemas de atencién al publico;

Proponer a la persona titular de la alcaldia, la celebracion de convenios en el ambito
de su competencia, para el mejor ejercicio de las atribuciones que les son
conferidas, con apoyo en los lineamientos generales correspondientes;

Prestar el servicio de informacion actualizada en materia de planificacion, contenida
en el programa de gobierno de la alcaldia; y

Las demas que les atribuyan expresamente los ordenamientos juridicos y
administrativos correspondientes, asi como los que de manera directa les asigne la
persona titular de la alcaldia y las que se establezcan en las disposiciones generales
aprobadas por la alcaldia y manuales administrativos, que versen sobre la
organizacion administrativa de la propia alcaldia.

CAPITULO VII

DE LAS ATRIBUCIONES EXCLUSIVAS DE LAS PERSONAS TITULARES DE
LAS ALCALDIAS

Articulo 35. Las atribuciones exclusivas de las personas titulares de las Alcaldias en
materia de Desarrollo econdmico y social, son las siguientes:

L

I1.

II1.

IV.

Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social, tomando en
consideracién la participaciéon ciudadana, asi como politicas y lineamientos que
emita el Gobierno de la Ciudad;

Disefiar e instrumentar politicas publicas y proyectos comunitarios encaminados a
promover el progreso econdmico, el desarrollo de las personas, la generacién de
empleo y el desarrollo turistico sustentable y accesible dentro de la demarcacion
territorial;

Instrumentar politicas y programas de manera permanente dirigidas a la promocién
y fortalecimiento del deporte;

Disefiar e instrumentar politicas y acciones sociales, encaminadas a la promocion de
la cultura, la inclusién, la convivencia social y la igualdad sustantiva; asi como
desarrollar estrategias de mejoramiento urbano y territorial, que promueva una
ciudad sostenible y resiliente dirigidas a la juventud y los diversos sectores sociales,
con el propésito de avanzar en la reconstruccion del tejido social, el bienestar y el
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CAPITULO VIIL

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS
ALCALDIAS COORDINADAS CON EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO U OTRAS AUTORIDADES.

Articulo 40. Las personas titulares de las:Alcaldias tienen las siguientes atribuciones
coordinadas con el Gobierno de la Ciudad u otras autoridades en las materias de gobierno y
régimen interior, obra publica, desarrollo urbano y servicios publicos, desarrollo econdémico
y social, educacién y cultura, proteccion al medio ambiente, asuntos juridicos, alcaldia
digital y accién internacional de gobierno local.

Articulo 47. Las Alcaldias en el ambito de sus competencias impulsaran y ejecutaran
acciones de conservacion, restauracion y vigilancia del equilibrio ecologico, asi como la
proteccion al ambiente.

Articulo 48. Las Alcaldias en el ambito de sus competencias promoverdn la educacion y
participacién comunitaria, social y privada para la preservacion y restauracion de los
recursos naturales y la proteccion al ambiente.

Articulo 49. Sin perjuicio de lo sefialado en la ley de la materia, implementaran acciones
para la administracion v preservacion de las 4dreas naturales protegidas, los recursos
naturales v la biodiversidad que se encuentre dentro de su demarcacion territorial.
Asimismo, aplicarin y fomentaran en la demarcacion territorial sistemas ahorradores de
energia y agua, asi como el aprovechamiento de materiales, la integracion de ecotécnicas y
sistemas de captacion de agua de lluvia para proteger los cuerpos hidricos.

Articulo 50. Las Alcaldias lievaran a cabo acciones para incrementar el porcentaje de dreas
verdes por habitante deniro de la demarcacién ejecutando acciones como impulsar la
creacion de azoteas verdes y dreas verdes verticales, el rescate de barrancas, el retiro de
asfalto innecesario en explanadas, camellones, y jardineras en calles secundarias, para lo
cual, se mantendra actualizado un padrén de dreas verdes por demarcacién territorial.

La persona titular de la Alcaldia en su informe que rinda ante el congreso debera referir un
apartado especial respecto la implementacion de estas acciones.

Articulo 51. Es responsabilidad de las Alcaldias vigilar y verificar administrativamente el
cumplimiento de las disposiciones, asi como aplicar las sanciones que correspondan en
materia proteccion ecologica.

Articulo 52. Las atribuciones de las personas titulares de las Alcaldias en materia de
proteccién al medio ambiente, coordinadas con el Gobierno de la Ciudad u otras
autoridades, son las siguientes:
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Participar en la creacion v administracion de sus reservas te SUbseCfel\t_/larc'ja de Adm'n'ASéra_C'QF‘td?RecurSOS
) % i P y Modernizacion ministrativa

Implementar acciones de proteccion, preservacion vy reg Bif B ki diNA I Bictaminacion y

ecolégico que garanticen la conservacion, integridad y Procedimientos Organizacionales.

naturales, suelo de conservacion, dreas naturales proteglocs, pargucs—arbanos—
areas verdes de la demarcacion territorial;

Disefiar e implementar, en coordinacion con el Gobierno de la Ciudad, acciones que
promuevan la innovacion cientifica y tecnoldgica en materia de preservacion y
mejoramiento del medio ambiente;

Vigilar, en coordinacion con el Gobierno de la Ciudad, que no sean ocupadas de
manera ilegal las dreas naturales protegidas v el suelo de conservacion;

Promover la educacién y participacion comunitaria, social y privada para la
preservacion y restauracion de Jos recursos naturales v la proteccion al ambiente;
Diseflar ¢ implementar programas de reforestacion de especies arbdreas idéneas
para el entorno y la infraestructura urbana en las vias secundarias de las
demarcaciones territoriales;

Promover y fomentar entre las personas el cuidado de las areas verdes en el entorno
inmediato a su domicilio, v

Las demas que le confieren esta y otras disposiciones juridicas en la materia.
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Secretaria de Administracion y Finanzas

PUESTO: Lider Coordinador de Proyectos de Administracion Subsecretaria de Administracion de Recursos

y Modernizacién Administrativa
. ‘. e ; _ Direccion Ejecutiva de Dictaminacion y
Garantizar la gestion administrativa del capital bhun Bieditiientsd BriHizacionales.

funcionamiento de las unidades administrativas.

Integrar, registrar, tramitar y dar seguimiento a los formatos de incidencias,
vacaciones, permisos, licencias del personal de las unidades administrativas, para su
correcto tramite.

Integrar, registrar, tramitar y dar seguimiento a las plantillas del personal de las
unidades administrativas para su correcta gestion.

Integrar, registrar, tramitar y dar seguimiento a los incentivos econdmicos vy
prestaciones del personal de las unidades administrativas, con el fin de que sea
realizado en tiempo y forma.

Elaborar e integrar el Programa Anual de deteccién de necesidades de capacitacion,
desarrollo y adiestramiento del personal de las unidades administrativas y
calendarizar los cursos con el fin de que haya un mejor desempefio del personal.
Integrar, registrar y firamitar las necesidades de servicio social y practicas
profesionales de las diferentes unidades administrativas del area, para la correcta
canalizacion de los prestadores.

Tramitar los requerimientos y movimientos de los recursos materiales, financieros,
servicios generales y de caracter informético, mediante el requisitado de los
formatos establecidos.

Atender en los tiempos establecidos los programas para la verificacion,
mantenimiento vehicular, v la dotacion de combustible del parque vehicular, para
mantenerlos en éptima operacion y funcionamiento.

Tramitar, conforme a los procedimientos establecidos, los cambios, altas y bajas del
mobiliario y equipo para un control adecuado de los mismos

Integrar y tramitar la comprobacion del fondo revolvente, para obtener su
revolvencia.

Gestionar los servicios de logistica para el correcto funcionamiento de los eventos,
reuniones y audiencias que lleven a cabo las diferentes unidades administrativas.
Gestionar los recursos materiales de las unidades administrativas para su correcto
funcionamiento.

Controlar v dar seguimiento a las existencias, recepcién y entrega de materiales de
los almacenes.

Tramitar y dar seguimiento a las o6rdenes de servicio de alimentacién, durante el
apoyo en eventos masivos.

Tramitar la entrega de consumibles de computo, papeleria y material de limpieza
para las diversas dreas que integran la unidad administrativa.

Integrar el diagnostico de necesidades para la planeacion, programacion y
presupuestacién de los recursos asignados, mediante procesos administrativos
eficientes.

Requisitar los formatos disefiados para la deteccién de necesidades de recursos
necesarios con el fin de que estén a disposicién de las unidades administrativas.

Coordinar e integrar la elaboracion del anteproyecto de presupuestos de egresos

para su tramitacion correspondiente.
Coordinar e integrar la elaboracion del Programa Operativo Anual (POA).
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Secretaria de Administracion y Finanzas

Coordinar e integrar la elaboracion del Informe de Avance | + Subsecretaria de Administracion de Recursos
y Modernizaciéon Administrativa

Realizar el seguimiento a la programacion, presupuesta Direcéion Ejecutiva de'Dictaminacion y
recursos asignados a la Direccién General para su adquisici Procedimientos Organizacionales.

Elaborar Y tramitar las afectaciones presupuesta]les de los rfecursos oo acueraoa1as
necesidades y requerimientos de las dreas para el cumplimiento de los programas
autorizados,

Analizar, atender y dar seguimiento a las solicitudes y recomendaciones que emitan
los diversos Comités que se encuentran en funcionamiento en el Organo Politico
Administrativo, con el fin de que se atiendan satisfactoriamente.

Las demés que le solicite la o el titular del Organo Politico Administrativo, asi
como la o el encargado de la Direccion Ejecutiva de Desarrollo Sustentable,

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo Econdmico

Impulsar el desarrollo econdmico local a través de programas de generacién de
empleo y autoempleo para mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Proponer programas de apoyo al empleo y a la generacion de ingresos, de acuerdo a
las necesidades de los habitantes.

Realizar actividades relacionadas con las ferias y exposiciones para la promocion de
actividades industriales, comerciales y econémicas dentro de la demarcacion
territorial. ‘

Coordinar las acciones del Comité de Fomento Econdémico para promover la
participacion de organizaciones productivas y de la comunidad académica con el
objeto de promover €l desarrollo, el empleo y nuevas inversiones productivas, para
contribuir con una justa distribuecion de la riqueza.

Establecer acciones de colaboracion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico y la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo del Gobierno de la Ciudad de México,
para beneficio de las y los habitantes de la demarcacion.

Desarrollar platicas informativas, asesoria y orientacién a las v los buscadores de
empleo y autoempleo.

Generar y actualizar un diagnéstico que permita medir la actividad econémica de la
demarcacion.

Articular acuerdos formales y protocolos con empresas de la demarcacion
destinados a estimular la contratacion de la poblacion en situacion de desempleo.
Fomentar la economia social y solidaria de la demarcacion, a través de la creacion y
fortalecimiento de sociedades cooperativas.

Coordinar las acciones en materia de fomento econdémico con SEDECQO, en tanto a
la realizacién de ferias y exposiciones.

Evaluar los mecanismos de apoyo empresarial, que respalden la generacion de
actividades productivas que permitan el autoempleo de los habitantes de la
demarcacion.

Divulgar los programas de desarrollo econémico a través de la difusion masiva a la
poblacién en general, en las diferentes direcciones territoriales en las que se divide
la demarcacion y en el portal de internet de la Alcaldia de Iztapalapa.
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Secretaria de Administracion y Finanzas
Subsecretaria de Administracion de Recursos
y Modernizacion Administrativa
Direccién Ejecutiva de Dictaminacién y
Procedimientos Organizacionales.

Capacitar a los peticionarios en temas como la creacion y désarromoaeproyestoras
negocios y cooperativismo, para promover el autoempleo y la generacion de
ingresos.

Establecer los convenios de colaboracién con instituciones gubernamentales,
asociaciones civiles e instituciones educativas publicas en materia de capacitacion,
beneficiando a los peticionarios.

Divulgar entre sus peticionarios la creacion de cooperativas y a la conformacion de
redes que permitan la extension de los programas establecidos.

Las demas que le solicite el o la Titular de la Alcaldia, asi como la o el Director
Ejecutivo de Desarrollo Sustentable.

Las demas que le solicite la o el titular del Organo Politico Administrativo, asi
como la o el encargado de la Direccion Ejecutiva de Desarrollo Sustentable.

PUESTO: Lider Coordinador de Proyectos de Promocion al Empleo

Asegurar y coordinar las acciones para contribuir a la generacién de empleo de los
habitantes de la demarcacion.

Brindar atencién, asesoria y seguimiento a las personas que buscan empleo.
Promover cursos que incrementen los activos intelectuales y/o el desarrollo de
habilidades laborales las personas que buscan empleo, con el fin de aumentar sus
posibilidades de incorporacion a un empleo o actividad productiva.

Realizar y promover estrategias de reclutamiento para las y los buscadores de
empleo.

Administrar la plataforma digital que integrara datos generales de las vacantes de
empresas, asi como de ciudadanos que buscan empleo.

Actualizar los datos que indican el nivel de desarrollo de desempleo en la
demarcacion para promover politicas y estrategias que permitan fortalecer e
incrementar el empleo en la demarcacion, para promover ¢l fomento al empleo.
Brindar atencién y seguimiento a los peticionarios referente al proceso de
reclutamiento para asegurar el cumplimiento con las leyes y politicas laborales.
Registrar a los peticionarios, en la bolsa de trabajo de la alcaldia, para contribuir a la
mitigacion del desempleo.

Las demds que le solicite la o el titular del Organo Politico Administrativo, asi
como la o el encargado de la Direccion Ejecutiva de Desarrollo Sustentable.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Prevencién e Impacto Ambiental

®

Adoptar medidas de proteccitn, preservacién y restauracion de las Areas Naturales
Protegidas, Areas de Valor Ambiental, suelo de conservaciéon y areas verdes
urbanas de la demarcacién, para mejorar y asegurar la calidad de vida de los
habitantes.
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Establecer y coordinar los programas ambientales que se 4
Territoriales para la preservacion v mejora del medio amb)
habitantes de la demarcacion.

D\ BE,MEXICO
‘ E LA TRANSFRRMACION
A
Secretaria de Administracion y Finanzas
Subsecretaria de Administracién de Recursos
y Modernizacién Administrativa
Direccién Ejecutiva de Dictaminacion y
Procedimientos Organizacionales.

Disefiar politicas v estrategias, tendientes al mejoramientoaerarmorenee—acuoroo
a las necesidades de la ciudadania.

Coordinar la planeacion, organizacion y control de las actividades que en materia
ambiental requieran capacitacion, para minimizar el dafio o deterioro ambiental.
Coordinar las estrategias con los diferentes niveles de gobierno para realizar
acciones de cuidado, mejoramiento y proteccmn de Areas Naturales Protegidas,
Areas de Valor Ambiental, suelo de conservacion y areas verdes urbanas

Participar, coordinadamente con la Secretaria del Medio Ambiente, en la
supervision, asesoria y orientacion a las empresas de la Alcaldia de Iztapalapa, para
el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Adecuar los informes preventivos, asi como las manifestaciones en materia de
impacto ambiental que la Secretaria del Medio Ambiente emita, en relacion con las
construcciones y establecimientos que soliciten los particulares, de conformidad con
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables,

Comprobar el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, de acuerdo
con las disposiciones establecidas en la normatividad vigente aplicable, en la
industria, servicios y comercio.

Dar seguimiento en materia de atencién a la denuncia ciudadana, en cuanto no se
encuentren sefialados en los ordenamientos vigentes en materia ambiental.

Realizar las autorizaciones en materia de sustitucion, poda y derribo de arbolado
urbano, asi como las evaluaciones técnicas para mitigar afectaciones por arbolado
urbano.

Elaborar visitas de reconocimiento en cuanto a la atencion a la denuncia ciudadana
en materia ambiental, para mitigar riesgos ambientales

Manejar y revisar la operacion de la planta de composta, asi como monitorear y
registrar avances y beneficios que de este programa emanen.

Manejar y revisar la operacion de los invernaderos “Cuitlahuac™ y “Centro de
Educacion Ambiental Iztapalli”, asi como monitorear y registrar avances y
beneficios que de este programa emanen.

Las demas que le solicite la o el titular del Organo Politico Administrativo, asi
como la o el encargado de la Direccion Ejecutiva de Desarrollo Sustentable.

PUESTO: Lider Coordinador de Proyectos de Educacion Ambiental

Promover y asegurar el cuidado y la preservacion del medio ambiente en beneficio
de los habitantes de la demarcacion.

Realizar cursos y talleres en materia de educacion ambiental, dirigidos a la
poblacion que habitan la demarcacion, para concientizarlos de la importancia del
cuidado del medio ambiente.

Realizar la difusion de las actividades relacionadas con la proteccion del ambiente,
entre los habitantes de la demarcacion, para la preservacion y mejora del medio
ambiente.
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la importancia y el cuidado de los recursos naturales, Direccién Ejecutiva de Dictaminacion y
Promover el programa de huertos urbanos en escueld Pracedimientos Organizacionales.
viviendas.
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Secretaria de Administracion y Finanzas

Promover la participacién ciudadana para la realizacion dy -Subsecretaria de Administracion de Recursos
) y Modernizacion Administrativa

Revisar la aplicacion de acciones de preservacion vy mejoramiento del medio
ambiente en la Alcaldia de Iztapalapa para beneficio de quienes habitan en la
demarcacion.

Informar sobre la planeacion, organizacion y control de las actividades en materia
ambiental, para mejorar la calidad de vida de los habitantes de la demarcacion.
Sistematizar cursos y talleres en materia de Educacién Ambiental, dirigidos a la
poblacién que habita la demarcacion, en funcion de sus necesidades.

Realizar la difusién de las actividades relacionadas con el equilibrio ecologico v la
proteccion del ambiente, entre los habitantes de la demarcacién, para la
preservacion y mejora del medio ambiente en la demarcacion.

Realizar acciones para fomentar entre la ciudadania la importancia vy el cuidado de
los recursos naturales mediante un desarrollo sustentable.

Realizar la capacitacion del programa de huertos verticales de traspatio, que
soliciten los particulares, para asi lograr multiplicar sus beneficios.

Informar de los trabajos realizados y sus resultados, a través del Sistema que
establezca la Alcaldia.

Promover la cosecha de lluvia para mejorar la calidad de vida de los habitantes de la
demarcacion de acuerdo a sus necesidades.

Las demas que le solicite la o el titular del Organﬁ Politico Administrativo, asi
como la o el encargado de la Direccion Ejecutiva de Desarrollo Sustentable.
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PROCEDIMIENTOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO

Listado de procedimientos

N/A

PROCEDIMIENTOS
N/A

o
e i
75

PR it~ CIUDAD DE MEXICO
'qf"@ \‘-"i;j 3 CAPITAL DE LATRANSFHORMACION

Secretaria de Administracion y Finanzas
Subsecretaria de Administracion de Recursos
y Modernizacién Administrativa
Direccion Ejecutiva de Dictaminacion y
Procedimientos Organizacionales.
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Secretaria de Administracion y Finanzas
Subsecretaria de Administracién de Recursos
y Modernizacién Administrativa

GLOSARIO Direccion Ejecutiva de Dictaminacién y

Procedimientos Organizacionales.

1. Danos menores: aquellos que no afectan las estructuras de los

S

Dictamen técnico: documento en el que se detalla la vulnerabilidad y el peligro
detectado de inmuebles. sitios o actividades, asi como el nivel de riesgo y las
recomendaciones de prevencion y mitigacion a ejecutar.

3. Emergencia: Situacion generada por la suscitacion de eventos que pueden causar dafio
a la ciudadania y requiere la intervencion de las autoridades.

4. Inmueble afectado: Edificaciones que con motivo del sismo ocurrido el diecinueve de
septiembre de dos mil diecisiete. se colapsaron, fueron demolidos o se encuentran con
dafios estructurales que requieren reparacion siempre y cuan do se encuentren en el
registro de inmuebles dafiados que para tal fin integre el Gobierno de la Ciudad de
México.

5. Inmueble habitable: son aquellos inmuebles que pueden ser ocupados con normalidad
sin que se ponga en riesgo la seguridad de sus ocupantes, éste es el caso cuando, a
juicio del Director responsable de Obras o corresponsable en seguridad estructural |, los
dafios no afectan de manera relevante la resistencia y/o rigidez de la estructura
sismorresistente o la cimentacion. y los dafios no estructurales no implican riesgo de
desprendimiento de los mismos v/o peligro para los ocupantes . requieren reparaciones
menores o de tipo superficial.

6. Mitigacion: Mediadas implementadas que permiten aminorar los dafios causados por
desastres 0 emergencias.

7. Zonificacion: Division de area territorial en sub areas o zonas caraclerizadas por una

funcién determinada
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APROBACION DEL MANUAL ADMINISTR!
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S 3 CAPITAL DE ZA FNNSEGRMACION

3

Secretaria de Administracion y Finanzas
Subsecretaria de Administracion de Recursos
y Modernizacion Administrativa
Direccién Ejecutiva de Dictaminacion y
ATIVprocedimientos Organizacionales.

JIDA ALAVEZ RUIZ

ESA DE IZTAPALAPA

Pagina 16 de 16






